Aviso n® 70/2026-SELETIVOS/ESPPI/SESAPI-PI/ESPPI/SUGAD/GAB/SESAPI-
PI/SUGAD/GAB/SESAPI-PI/GAB/SESAPI-PI

Teresina, 07 de maio de 2026.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PIAUI - ESP-PI

Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, 12 andar - Bairro Sao Pedro, Teresina/Pl, CEP
64018-900 https://portal.pi.gov.br/sesapi/

EDITAL N2 04/2026 — PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR
REMUNERADO

Processo n2 00012.022186/2026-66

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD,
Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI) e Escola de Saude Publica do Piaui
(ESP-PI), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei N® 11.788/2008, Decreto
N2 13.840/2009 e Decreto N° 22.141/2023, torna publico, por meio do presente Edital, a
abertura de inscricdes para oPROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
EXTRACURRICULAR REMUNERADO destinado a selecado de 217 VAGAS para
estudantes de Administracdo, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Jornalismo,
Medicina, Nutricao, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional, que estejam
regularmente matriculados de acordo com o perfil de cada area e interessados em realizar
estagio em Unidades de Saude da Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI), em
municipios piauienses (conforme quadro de vagas ANEXO II).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O estagio oferecera aos estudantes a oportunidade de aplicar, na pratica, os
conhecimentos teéricos adquiridos em sala de aula, fortalecendo suas competéncias
clinicas e ampliando a compreensdo das dindmicas que permeiam o sistema de saude
publica. Ao integrarem as equipes da Secretaria de Estado da Salude do Piaui (SESAPI), os
estagiarios contribuem para o aprimoramento do ambiente profissional por meio de uma
perspectiva educacional, promovendo o intercambio de saberes e experiéncias. Essa
Integracao reforga o compromisso com a melhoria continua da gestdo e da qualidade dos
servicos de saude oferecidos a populacao.

1.2 O processo seletivo sera constituido de_Prova de Conhecimento Tedrico, de carater
classificatério, sob a responsabilidade da Escola de Saude Publica do Piaui (ESP-PI),
designada por meio da Portaria N2 3026, de 06 de maio de 2026, destinada a selecao e
cadastro de estudantes de Administracao, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Jornalismo, Medicina, Nutricao, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional, que
estejam regularmente matriculados, interessados em realizar estagio em Unidades de
Saude da Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI), convocados para
green(?ciimelnto de vagas, conforme a necessidade da Administracao Publica, Anexo Il
este Edital.

1.3 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme a quantidade de vagas, bem
comg regpezi’baznodo o disposto no art. 21 da Instrugcdo Normativa SEAD N?° 02, de 27 de
outubro de :

1.4 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

1.5 Serdo disponibilizadas 217 (duzentas e dezessete) vagas, para unidades de saude
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nos municipios de Teresina, Floriano, Oeiras, Picos e Piripiri, incluidas a reserva de vagas
para cotistas (Pessoas com Deficiéncia, Preto/pardo/quilombola/indigena) conforme Lei
estadual n? 7.626/2021.

1.6 Os(as) candidatos(as) classificados(as), quando convocados(as), atuardo como(a)
estagiario(a)s(as) nas unidades de saude indicadas neste Edital, com carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais (Art. 10, inciso Il da Lei n® 11.788/2008), podendo ser
divididas em turnos diurnos ou noturnos, inclusive aos fins de semana, com horario
definido conforme escala estabelecida pela unidade hospitalar e de acordo da
Coordenacéo do Curso.

1.7 A frequéncia sera atestada por meio da Folha de Frequéncia Mensal/ponto
eletronico, a ser enviada pelo Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP) de cada unidade para
a Escola de Saude Publica do Piaui (ESP-PI) até o dia 30 de cada més.

2. DA BOLSA E BENEFICIOS

2.1 O valor da bolsa de estagio sera de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais),
acrescido de auxilio-transporte.

2.2 Para o abono de faltas, o(a?1 estagiario(a) deve encaminhar #'ustificativa pertinente por
escrito ao NEP da sua unidade hospitalar, o(a) estagiario(a) que faltar sem justificativa tera
desconto proporcional na bolsa. O acumulo de 05 (cinco) faltas injustificadas,
consecutivas ou nao, ou auséncia de 30 (trinta) dias, ensejara a rescisao imediata do
contrato de estagio.

2.3 Sera permitida a permuta de até 03 (trés) plantoes mensais entre estagiarios(as) da
mesma unidade hospitalar, mediante autorizacdo prévia e expressa do NEP/direcao da
unidade de saude.

3. DAS INFORMACOES OFICIAIS

3.1 Todas as informacdes referentes ao presente processo seletivo, como retificacoes,
cronograma, contetdo programatico, lista de convocados e resultados, estardo disponiveis

exclusivamente no site oficial: https://concursos.sead.pi.gov.br
4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do(a) candidato(a) implica no conhecimento prévio e na aceitagdo plena e
tacita de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das
disposicoes legais pertinentes e de eventuais aditamentos, avisos ou instrugbes
complementares relativas ao processo seletivo, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

4.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial:
https://concursos.sead.pi.gov.br, no periodo compreendido entre as 10h do primeiro dia e
as 12h do ultimo dia (horario de Brasilia), conforme as datas estabelecidas no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.

4.3 Para efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) Realizar o cadastro no sistema e preencher corretamente os dados pessoais
de Inscricao;
b ) Anexar toda a documentacao exigida neste Edital, dentro do prazo

estabelecido no cronograma.

4.4 A Comissdo Organizadora ndao se responsabilizara por inscricbes néo efetivadas por
problemas técnicos relacionados a falhas de comunicacéo, congestionamento de redes,
oscilagbes de energia, falhas no provedor ou outros fatores que comprometam a
transmissao de dados.

4.5 Nao serao aceitas inscrigdes realizadas por outros meios que nao o especificado neste
Edital, como e-mail, fax, mensagem eletrénica, telegrama ou similares.

46 As informacbées fornecidas no Requerimento de Inscricao sdo de inteira
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responsabilidade do(a) candidato(a). A SEAD-PI reserva-se o direito de excluir do
processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer informagdes incompletas, incorretas ou
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente, podendo inclusive ser adotadas
medidas administrativas, civis e/ou penais cabiveis.

4.7 E condicao indispensavel para a inscricdo que o(a) candidato(a) possua Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

4.8 Sera permitida apenas uma inscricao por candidato(a), em caso de duplicidade
tera validade a ultima inscricao.

4.9 No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar 0 municipio e a
area de atuacao para a qual deseja concorrer.

4.10 O CPF e a data de nascimento informados no ato da inscricdo serao utilizados como
credenciais de login na plataforma do candidato(a), ndo sendo permitida sua posterior
alteracao.

4.11 A responsabilidade por eventuais erros no preenchimento dos dados de acesso (login
e senha) é exclusiva do(a) candidato(a), ndo cabendo a Administracdo quaisquer
providéncias em caso de impedimento de acesso a plataforma.

4.12. Recomendacoes Técnicas para Inscricao

4.12.1 Para garantir o correto preenchimento dos campos obrigatérios e o envio adequado
dos documentos exigidos, recomenda-se fortemente que a inscricao seja realizada em
um computador, utilizando navegador de internet atualizado.

4.12.2 Embora o sistema seja compativel com dispositivos moveis (celulares e tablets), o
uso de computadores é preferencial, visto que falhas na visualizacdo ou envio de
documentos podem ocorrer em dispositivos moveis, comprometendo a inscrigao.

4.12.3 A responsabilidade pelo correto envio da documentacéo e preenchimento dos dados
é integralmente do(a) candidato(a), sendo recomendavel que se utilize um dispositivo
com conexao estavel a internet, a fim de evitar falhas no processo.

5. DO(A) CANDIDATO(A) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

5.1 Seréo reservados vagas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, concorrendo em igualdade
de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios para
pontuagdo, de acordo com o0s conceitos estabelecidos pela medicina especializada,
aplicando-se, no que couber, os critérios definidos no art. 42 do Decreto Federal n¢
3.298/1999 e suas alteracoes.

O presente Edital atendera as normas contidas na Lei Estadual N° 8.048, de 22 de maio
de 2023, no que se refere aos laudos médicos periciais que atestem deficiéncias fisicas,
mentais, intelectuais ou sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel de qualquer
natureza.

5.2 Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas
devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a
conforme orientacoes;
b ) enviar, via upload, em formato PDF, laudo médico legivel expedido no prazo

maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigcdes, atestando a especificidade, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico legivel devera conter o nome e o Documento de Identificagdo e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do candidato(a) e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

c ) Quando convocados(as), os(as) candidatos(as) concorrentes as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PCD deverdo se submeter a pericia médica



realizada por junta médica oficial, que tera decisado terminativa sobre a sua qualificagao
como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do estagio.

5.3 Em atengdo ao art. 26 do Decreto Estadual n® 15.259/2013, para efeito de definigao
de deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia, serdo considerados os
conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o
disposto nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 .

6. DO (A) CANDIDATO (A) PESSOA NEGRA E/OU PARDA

6.1 Serao reservadas vagas as pessoas negras e/ou pardas, concorrendo em igualdade de
condicbes com os (as) demais candidatos (as), no que se refere aos critérios para
pontuacao.

6.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas, aqueles que
se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo, vedada a declaracdo em
momento posterior, conforme o0 quesito cor ou raca utllizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3 Para autodeclaragdo como preto e/ou pardo, o (a) candidato (a) deve preencher o
formulario constante no Anexo X deste Edital e anexar no ato da inscricdo, em formato
PDF, com conteudo legivel.

6.3.1 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o (a) candidato (a) sera:
| - eliminado;

| 1- se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

Il - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao
eventualmente recebida;

IV - tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.3.2. O(A) candidato(a) que no pedido de inscricdo, ndao optar por concorrer as vagas
reservadas, ndo podera posteriormente recorrer administrativamente em favor de sua
situacéao.

6.3.3 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
neste Teste Seletivo.

6.4 Somente sera permitida 01 (uma) inscricdo por candidato(a).

6.5 Obrigatoriamente o (a) candidato(a) no ato da inscrigdo ird definir qual sera seu
municipio e area de atuagéo.

6.6 O(A) candidato (a) devera observar que o CPF e data de nascimento serdo utilizados
garla login na plataforma do(a) candidato(a), ndo sendo possivel a alteragdo de informagoes
e login.

6.7 O(A) candidato(a) se responsabilizara por eventuais erros no preenchimento das
informagbes de login, que inviabilizem seu acesso a plataforma, sendo de sua inteira
responsabilidade e ndo cabendo a Administracdo quaisquer providéncias.

7. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) TRANSGENEROS:

7.1 Candidatos (as) que tenham realizado a retificagdo de nome e/ou género devem
informar essa condi¢éo no ato da inscricdo, anexando, junto a documentagéo exigida, a
seguinte documentacao adicional:

a ) Declaragéo de Identidade de Género: Documento no qual o (a) candidato(a)
declara que realizou a retificagdo de nome e/ou género e que os titulos ou documentos
apresentados em nome anterior sao de sua titularidade.

Documento Oficial de Retificagdo: Certidao de nascimento atualizada ou outro
documento oficial que comprove a retificacao de nome e/ou género, conforme aplicavel.

7.2 Titulos ou documentos apresentados em nome anterior a retificacdo s6 serdo aceitos se
acompanhados dos documentos comprobatoérios descritos no item 7.1.



8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para efetivar a inscrigéo, o(a) candidato(a) devera, no periodo previsto no Cronograma
de Execucao (Anexo I), enviar online, pelo site oficial do seletivo
https://concursos.sead.pi.gov.br, os seguintes documentos, digitalizados e legiveis, em
formato PDF, organizados em arquivo unico, na ordem abaixo:

§12 A éarea de Inscricdo, Curso e Unidades Hospitalares estdo disponiveis e especificadas
no momento da inscrigcao.

a) Documento oficial de identificacdo com foto (CIN, RG ou CNH), contendo
obrigatoriamente o numero do CPF;

b) Comprovante de endereco atualizado que ateste residéncia no Estado do Piaui; caso
esteja em nome de terceiros, anexar declaracdo de residéncia assinada pelo titular do
comprovante;

c) Certidao de Quitacao Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

d) Certificado de Reservista ou Comprovante de Dispensa do Servigco Militar (para
candidatos do sexo masculino);

e) Declaracdo do indice de Rendimento Académico (IRA);

f) Declaracdo de Matricula atualizada com indicacao do periodo em curso, emitido por
Instituicao de Ensino Superior (IES) do Estado do Pl, como segue:

§1¢ Sao aceitos como documentos comprobatérios: Comprovante de solicitacao de matricula,
Atestado/Comprovante/Declaracdo de matricula.

l. ADMINISTRACAO: comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 4° (quarto) e o 8° (oitavo) periodo com habilidade em criacédo e
gerenciamento de fluxos e processos de trabalho.

. ENFERMAGEM: comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente matriculado(a) e
cursando entre o 42 (quarto) e o 82 (oitavo) periodo;

Il. FARMACIA: comprovando que o(a) candidato(a) estd regularmente matriculado(a) e
cursando entre o 5° (quarto) e o 10° (décimo) periodo. (Res. COFFITO n®432/2013).

IV.  FISIOTERAPIA: comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente matriculado(a) e
cursando entre o 42 (quarto) e o 102 (décimo) periodo;

V. JORNALISMO: comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente matriculado(a) e
cursando entre o 4° (quarto) e o 8° (oitavo) periodo com habilidade em redes sociais.

VI.  MEDICINA: comprovando que o(a) candidato(a) estd regularmente matriculado(a) e
cursando entre o 42 (quarto) e o 82 (oitavo) periodo;

i. Neonatologia: comprovando que o(a) candidato(a) ja cursou
ou esta regularmente cursando a disciplina de Neonatologia;

i. Obstetricia: comprovando que o(a) candidato(a) ja cursou ou
esta regularmente cursando a disciplina de Obstetricia;

As vagas para o curso de Medicina em todas as Unidades Hospitalares do ANEXO
Il — QUADRO DE VAGAS (na capital e interior) sdo destinadas a area Geral, EXCETO a
Maternidade Dona Evangelina Rosa, em Teresina, que possui vagas especificas para as
areas de Obstetricia e Neonatologia.

VII. CURSO NUTRICAO: comprovando que o(a) candidato(a) est4 regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 52 (quinto) e o 10° (décimo) periodo.
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VIII. ODONTOLOGIA: comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente matriculado(a)
e cursando entre o 5° (quinto) e o 10° (décimo) periodo.

IX. PSICOLOGIA: comprovando que o(a) candidato(a) estd regularmente matriculado(a) e
cursando entre 0 5° (quinto) e o 10° (décimo) periodo.

X. TERAPIA OCUPACIONAL: comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 5° (quinto) e o 10° (décimo) periodo.

g) Histérico escolar atualizado emitido por Instituicao de Ensino Superior (IES) do
Estado do Piaui;

h) Comprovante de Situacao Cadastral regular no CPF, emitido pela Receita Federal;

i) Declaracao de disponibilidade de 24 horas semanais, datada e assinada, conforme
modelo anexo;

j) Declaracdo de nao exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme modelo
anexo.

8.2 A documentagéo do item 8.1 devera ser enviada obrigatoriamente online atraves do site
oficial do seletivo, no ato da inscricao, somente sendo aceitos se estiverem legiveis, em
formato PDF (arquivo unico).

8.3. O documento de identificacdo, RG ou CNH, sera recusado se o mau estado de
conservacao impossibilite a identificacao da parte, ou seja, a sua foto ndo esteja mais em
condigdes de identificar o portador.

8.4. As declaragdes constantes nos modelos em anexo somente seréo aceitas se estiverem

assinadas, datadas, digitalizadas e legiveis, no formato exigido neste edital;

8.5 As declaracdes que possuirem validacao digital da Instituicdo de Ensino Superior (IES),
ndo demandam que sejam assinadas fisicamente pela secretaria académica, desde que a
autenticidade das declaracbes seja garantida pela ferramenta eletrénica de autenticacao,
conforme estabelecido no edital.

8.6 Sera admitida a Declaragédo de Vinculo com a Instituicdo de Ensino Superior (IES),
desde que o documento atenda a disposi¢ao contida no art. 1° do Decreto N° 13.840/09. Os
documentos contidos no item 8.1 sdo indispensaveis ao deferimento da inscricdo do(a
candidato(a). Na auséncia de qualquer dos documentos, o(a) candidato(a) sera
desclassificado(a).

8.6.1. O(A) candidato(a) ndo podera fazer complementagdo de documentos apds o ato de
inscrigéo e no periodo recursal.

8.6.2. A Declaragéo do indice de Rendimento Académico (IRA) podera ter nomenclatura
especifica da Instituicdo de Ensino Superior (IES), como Média Global, Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA) ou Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE), sendo métrica
utilizada para avaliar o desempenho académico do estudante ao longo de sua trajetoria
educacional, quantificando o rendimento, geralmente envolvendo a média ponderada das

notas obtidas pelo estudante em suas disciplinas, levando em consideragdo o nimero de
créditos de cada disciplina.

8.6.3.A Declaracado de Matricula devera seguir o seguinte padrdao: Emitida pela Instituicao
de Ensino Superior (IES), em papel timbrado, assinada pelo responsavel da Secretaria
Académica ou congénere, autenticada ou com ferramenta eletrénica de autenticacdo, em
documento no formato PDF, legivel, tendo sido emitida no maximo 10 (dez) dias antes a
data de abertura das inscrigdes.

8.6.4.0 (a) candidato ir4 escolher para qual das Unidades de Saude da Secretaria de
Estado da Saude do Piaui (SESAPI) irda concorrer, conforme a previsao contida neste edital.

8.6.5.0 (a) candidato que néo atingir a pontuacdo minima, sera desclassificado .

9. DA PROVA TEORICA

9.1. A prova de conhecimento tedrico tera 50 questées de multipla escolha, com duragéo de
03 horas (trés horas);

9.2. Os temas listados no Anexo Ill do Edital sdo de estudo obrigatério para todos os
candidatos por area de curso. A prova sera unica por area de curso, independentemente da



area de atuacao desejada.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo empate na totalizag&o dos pontos para o Resultado Final, o desempate dar-
se-a pela ordem, a favor do(a) candidato(a) que:

a) Estudar em Instituicdo de Ensino Superior Publica;

b) Estiver cursando o periodo mais avangado do Curso;

c) Obtiver maios pontuacéo no indice de Rendimento Académico (IRA);
d) Possuir maior idade cronolégica.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera permitido recurso contra resultado de acordo com o periodo de interposicdo
previsto no Cronograma (Anexo 1), apds a publicacao do resultado parcial, através do site

oficial do seletivo: https://concursos.sead.pi.gov.br .

11.2 O(A) candidato(a) devera apresentar a fundamentacao que enseH'a na apresentagcao do

recurso, em documento com argumentagdo clara e concisa, com limite maximo de 150
alavras por questdo, no campo destinado do site oficial do seletivo:
ttps://concursos.sead.pi.gov.br . N&do é permitida a utilizagdo de link na argumentacao.

11.3 A analise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a argumentagéo
inserida no campo destinado no site oficial do seletivo, ndo sendo permitida a insergao de
novos documentos pelo candidato(a) na interposicao dos Recursos.

11.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

11.5 A Comissao responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se
responsabilizar4d por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.6 O resultado dos recursos sera divulgado no site oficial do seletivo, constando o
deferimento ou indeferimento, observando-se o Cronograma de Execugao (Anexo ).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A divulgagao da relagao dos(as) candidato(as) CLASSIFICADOS(AS) no Processo
Seletivo sera feita conforme cronograma constante no Anexo |. Serdo consideradas vélidas
apenas as listas oficialmente disponibilizadas no site oficial do seletivo.

12.2 N&o sera fornecida ao candidato declaragéo de classificagéo, valendo para este fim a
lista dos classificados publicada no site oficial https:/concursos.sead.pi.gov.br .

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacao dos(as) candidato(as) APROVADOS/CLASSIFICADOS no processo
seletivo sera realizada conforme cronograma constante no Anexo |. Serdo consideradas
validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas em quantidade de classificacdo até
trés vezes o numero de vagas ofertadas, no site oficial do edital seletivo conforme a
necessidade da SESAPI e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificacao.

13.2 A convocacao dos(as) candidato(as) sera por meio de EDITAL DE CONVOCAQAC_),
que sera publicado do site da SEAD-PI, através do site oficial, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as convocacoes.

13.3 O(a) candidato(a) classificado(a) no certame, quando convocado (a), deve respeitar o
prazo exigido na convocagao publicada para apresentar a documentagao necessaria para a
contratagao.

13.4 A entrega da documentagcdo deve ocorrer, impreterivelmente, dentro do prazo
estabelecido no inicio dessa convocagdo, sob pena da contratagdo ndo ser efetivada e o(a)
candidato (a) ser considerado desistente.

13.5 Apoés a entrega da documentacao solicitada, o ﬁa) candidato (a) sera informado via e-
mail da data de apresentacdo na unidade hospitalar ligada a Secretaria de Estado da
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Saude do Piaui.

13.6. O candidato que optar por concorrer as vagas de ag¢des afirmativas, sera convocado
de acordo com sua pontuacdo de classificacdo, como cotista ou ampla concorréncia, de
acordo com a situagao que se apresentar com maior pontuacao na ordem de classificagao.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo as
necessidades e a quantidade de vagas existentes.

14.2 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagbes exigidas na ocasiéo,
dever&o ser comprovados os seguintes requisitos:

a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;

b) o0 gozo dos direitos politicos;

C) aquitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio;

e) aidade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ndo haver sofrido sangéo impeditiva durante a realizagdo do curso;

g) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.
14.3. Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcao.

14.4 Nao podera ser contratado no ambito deste processo de selegéo:
| - o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 06rgdos ou as entidades da

administragcdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
[l - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

IV - o candidato vinculado a outro programa municipal, estadual e/ou federal com remuneragéo de
bolsa, ndo havendo possibilidade de acumulo de recebimento de bolsas.

Paragrafo Unico. O (a) estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio e de
sua prorrogagéo, deve firmar declaragédo de que nao possui nenhum dos vinculos mencionados
neste item, devendo informar eventuais alteracées de suas condigdes.

14.5 O estagio somente comega com a entrega do termo de compromisso devidamente
assinado pelo (a) estagiario (a) e pelo (a) representante da IES.

14.6 Nao serdo devidas bolsas a estagiarios que sejam ocupantes de cargos, empregos ou
fungbes na Administragdo Publica federal, estadual ou municipal ou que recebam proventos
de aposentadoria custeados por regime proprio de previdéncia.

14.7 E vedado a um estudante receber simultaneamente duas ou mais bolsas de estagio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A classificagdo nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o
contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a
ordem decrescente de classificacdao. A consecucdo desse ato fica condicionada a
observancia das disposicoes legais e pertinentes, bem como as necessidades dos érgaos
estaduais envolvidos na selecéo.

15.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitacdo tacita das normas



estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se
poderéo alegar desconhecimento.

15.3 O(A) candidato(a) sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancoes
penais e civis cabiveis, se:

15.3.1 apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

15.3.2 agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da analise de titulos;

15.3.3 for responsavel por falsa identificacao pessoal.

15.4 N&o serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidées relativas a
habillita écf;, classificagéo, ou nota de candidato(a), valendo para tal fim, a publicagdo do
resultado final.

15.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processo ilicito I:Para obter aprovacao propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua
participacdao no Processo Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

15.6 As informacdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as
publicacbes pertinentes ao certame, deverdo ser acompanhadas pelo candidato(a) no site
da SEAD, por meio do site oficial do seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade a
observancia dos prazos estabelecidos neste Edital.

15.7 Este Edital contém as clausulas e condigbes que regem o presente Processo Seletivo
de Estagiario, e o(a) candidato(a) ao se inscrever, declarara aceitagao de todas as normas
e condi¢cdes previstas no mesmo.

15.8 As despesas decorrentes da contrgtagdo correrao por conta da seguinte dotagao

orcamentaria: Classificagao Institucional: Orgao Orcamentario: 17, Unidade Orcamentaria:

101; Classificagdo Funcional: Funcdo: 10, Subfuncdo: 122; Estrutura Programatica:

Erograma:5000001, Acéo (Proj/Ativ/Op.Esp.): 2500; Natureza da Despesa: 319004; Fonte de
ecursos: :

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora deste Processo
Seletivo.

15.10 Somente serdo aceitos para pontuagdo os documentos comprobatorios que estejam
redigidos no idioma oficial do Brasil. Documentos redigidos em idioma estrangeiro néo
serao aceitos para efeitos de pontuagao.

15.11 Os pedidos de  esclarecimento relativos
ao Edital deverao ser direcionados exclusivamente para:
estagio.esppi@saude.pi.gov.br

15.12 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observadas os
requisitos previstos no art. 3° da Lei n® 11.788/2008.

Dirceu Hamilton Cordeiro Campélo

Secretario de Estado da Saude do Piaui
Secretaria de Estado da Saude — SESAPI
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITE

DATA ATIVIDADE
1 08/05/ Lancamento e Divulgacao do Edital.
2 09/05/I Interposicao de recurso contra o edital.
https://concursos.sead.pi.gov.br
3 11/05/ Resultado da Interposicao de recurso
contra o edital.
11a Inscricoes com envio dos documentos.
14/05/ https://concursos.sead.pi.gov.br
4 (ATE
12
horas
5 08 a Analise dos documentos pela Comissao de
14/05/ Selecao para homologacao da inscricao.
15/05/I Resultado Parcial da analise de
6 documentos para homologacao da
inscricao.
16/05/ Periodo para a interposicao de recursos
7 contra o resultado parcial de homologacao
da inscricao.
8 17 a Analise dos Recursos contra o resultado
20/05/ parcial de homologacao da inscricao.
21/05/I Resultado da interposicao de recursos
9 contra o resultado parcial da homologacao
da inscricao.
10 22/05/ Publicacao do local de provas.
https://concursos.sead.pi.gov.br
11 22/05/ Convocacao para a Avaliacao da Comissao
de Heteroidentificacao.
12 24/05/ Realizacao da Prova de conhecimento
teodrico.
13 25/05/ Divulgacao do gabarito oficial da prova de
conhecimento teodrico.
25/05/ Avaliacao da Comissao de
14 Heteroidentificacao (presencial) e
Avaliacao PcD (avaliacao da documentacao
enviada na inscricao).
26/05/ Recursos contra o gabarito oficial da prova
15 (Até de conhecimento teérico.
12:00

horas
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

26/05/I Resultado da avaliacao da Comissao de
Heteroidentificacao e Avaliacao PcD.

27/05/ Recursos contra Resultados da avaliacao
(Até da Comissao de Heteroidentificacao e
12:00 Avaliacao PcD.

horas https://concursos.sead.pi.gov.br

I
28/05/ Convocacao para a Avaliacao da Comissao
de Heteroidentificacao — Banca Recursal
(presencial).

29/05/ Resultado dos Recursos contra o gabarito oficial da
prova de conhecimento tedrico.

29/05/ Avaliacao dos recursos contra Resultados
da avaliacao da Comissao de
Heteroidentificacao — Banca Recursal
(presencial)

Avaliacao Recursal PcD (avaliacao da
documentacao de recurso enviado via
plataforma de inscricao)

30/05/ Resultado dos Recursos contra a avaliacao
da Comissao de Heteroidentificacao e PcD.

01/06/ Divulgacao do Gabarito Oficial Final da
prova de conhecimento teérico.

01/06/202 Resultado Final da avaliacao da Comissao

de Heteroidentificacao e PcD.

02/06/ Resultado da prova tedrica.
https://concursos.sead.pi.gov.br
03/06/ Interposicao de recurso contra o Resultado
da prova tedrica

08/06/ Resultado da interposicao de recursos do
resultado da prova tedrica

09/06/ Resultado Final da Prova Teérica.
https://concursos.sead.pi.gov.br

11/06/ Resultado final do Proce§so Seletivo -
CLASSIFICACAO.

https://concursos.sead.pi.gov.br

Perfil: Declar

‘acao-de MatrictHa¢

matriculado(a) e cursando entre o 42 (quarto) e o 82 (oitavo) periodo com habilidade

ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS
CURSO ADMINISTRAGAO

gerenciamentodefluxos:

regularmente
em criacao e

LOTAGA(

U

VAGAS

TOTAL
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AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS,
PARDAS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS (Lei
N27626/21) (25%)

PESSOAS
COM
DEFICIENCIA
(5%)

Escola de Saude
Publica do Piaui
(ESP-PI)

TOTAL

CURSO ENFERMAGEM

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 42 (quarto) e o 82 (oitavo) periodo

LOTACAO VAGAS TOTAL
AMPLA PESSOAS NEGRAS, PARDAS, | ' oo™
A INDIGENAS, QUILOMBOLAS o
CONCORRENCIA (Lei N°7626/21 — 25%) DEFICIENCIA
(5%)
TERESINA
Maternidade
Dona Evangelina 2 1 - 3
Rosa
Hosp. Getulio 3 1 ) 4
Vargas
Hosp. Areolino de 3 1 _ 4
Abreu
Hosp. da Policia
Militar 3 1 ' 4
Hosp. Infantil 5 1 _ 6
Lucidio Portella
Inst. de Doencas
Tropicais Natan 3 1 - 4
Portella
MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO
Hosp. Regional
Justino Luz 3 1 - 4
(Picos)
Hosp. Regional
Tibério Nunes 3 1 - 4
(Floriano)
TOTAL 25 08 - 33

CURSO FARMACIA

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 52 (quarto) e o 102 (décimo) periodo

LOTACAO

VAGAS

TOTAL




AMPLA PESSOAS NEGRAS, PARDAS, PE(S:(S)‘I\)AAS
A INDIGENAS, QUILOMBOLAS -
CONCORRENCIA (Lei N27626/21) (25%) DEFI(%L/EO)NCIA

Hosp. Getulio 3 ] ] A
Vargas

Inst. de Doencas

Tropicais Natan 2 - - 2
Portella

TOTAL 5 1 _ 6

CURSO FISIOTERAPIA

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 42 (quarto) e o 102 (décimo) periodo. (Res. COFFITO n2432/2013).

LOTACAO VAGAS TOTAL
PESSOAS NEGRAS,
AMPLQ PARDAS, INDIGENAS, PESSOAS
CONCORRENCIA QUILOMBOLAS CO!VI
(Lei N27626/21) DEFICIENCIA
25%
Hosp. Getulio 4 ] ] :
Vargas
Hosp. Mocambinho 2 - - 2
Hosp. Policia
Militar 4 1 - 5
Inst. Doencas
Tropicais Natan 2 - - 2
Portella
Hosp. Infantil o ] ] o
Lucidio Portella
Hosp. Regional 9 ] ] 0
Justino Luz (Picos)
TOTAL 16 2 - 18
CURSO JORNALISMO

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 42 (quarto) e o 82 (oitavo) periodo com habilidade em redes

sociais.

LOTAGCAO

VAGAS

TOTAL

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS, PARDAS,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS
(Lei N27626/21) (25%)

PESSOAS
COM
DEFICIENCIA
(5%)

Escola de Saude
Publica do Piaui
(ESP-PI)




TOTAL 1

CURSO MEDICINA

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 42 (quarto) e o 82 (oitavo) periodo

Neonatologia: Declaracao emitida pela Instituicao de Ensino, comprovando que o(a) candidato(a) ja
cursou ou esta regularmente cursando a disciplina de Neonatologia.

Obstetricia: Declaracao emitida pela Instituicio de Ensino, comprovando que o(a) candidato(a) ja
cursou ou esta regularmente cursando a disciplina de Obstetricia.

LOTACAO VAGAS TOTAL
PESSOAS NEGRAS, PESSOAS
PARDAS,
AMPLA INDIGENAS Ccom
CONCORRENCIA QUILOMBOLAS (Lei DEFI((;!;E)NCIA
N27626/21 — 25%) °
TERESINA
Maternidade | Obstetricia 15 5 1 21
Dona Neonatologia
Evangelina 9 4 1 14
Rosa
Hosp. Getulio Vargas 8 - 10
Hosp. Areolino de Abreu 5 - 7
Hosp. da Policia Militar 5 -
Inst. de Doencas Tropicais 5 o _ 2
Natan Portella
Hosp. Infantil Lucidio Portela 5 2 - 7
MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO
Hosp. Regional Tibério 9 4 1 14
Nunes (Floriano)
Hosp. Regional Deolindo
Couto (Oeiras) ° 4 1 14
Hosp. Regional Justino Luz 9 4 1 14
(Picos)
Hosp. Regional Chagas 9 4 1 14
Rodrigues (Piripiri)
TOTAL 88 35 6 129
CURSO NUTRICAO

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta

matriculado(a) e cursando entre o 52 (quinto) e o 102 (décimo) periodo.

regularmente

LOTAGAO

VAGAS

TOTAL




PESSOAS

AMPLA PES$OAS NEGRAS, PARDAS, COM
CONCORRENCIA | INDIGENAS, QUILOMBOLAS | DEFICIENCIA
(Lei N97626/21) (25%) (5%)
Hosp. Getulio
2 - - 2
Vargas
H(_)_sp. Policia 0 ] _ ,
Militar
Inst. de Doencas
Tropicais Natan 2 - . 5
Portella
TOTAL 6 - - 5

CURSO ODONTOLOGIA

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 52 (quinto) e o 102 (décimo) periodo.

LOTACAO VAGAS TOTAL
AMPLA PESSOAS NEGRAS, PARDAS, PEggf\)nAS
A INDIGENAS, QUILOMBOLAS -
CONCORRENCIA (Lei N27626/21) (25%) DEFI(%L/EO)I\ICIA

Hosp. Getulio

2 - - 2
Vargas
Hosp. Policia
Militar 3 1 - 4
TOTAL 5 1 - 6

CURSO PSICOLOGIA

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 52 (quinto) e o 102 (décimo) periodo.

LOTACAO VAGAS TOTAL
LA | B o | COM
CONCORRENCIA (Lei N‘-’7,626/21) (25%) DEFICIENCIA
(5%)

Hosp. Getulio

2 - - 2
Vargas
Hosp. Policia 9 ] ] 9
Militar
Inst. de Doencas
Tropicais Natan 2 - - 2
Portella
Hosp. Areolino de 9 ] ] 9
Abreu
TOTAL 8 - - 8




CURSO TERAPIA OCUPACIONAL

Perfil: Declaracao de Matricula atualizada, comprovando que o(a) candidato(a) esta regularmente
matriculado(a) e cursando entre o 52 (quinto) e o 102 (décimo) periodo.

LOTACAO VAGAS TOTAL
AMPLA PESSOAS NEGRAS, PARDAS, PEggf\’nAs
A INDIGENAS, QUILOMBOLAS o
CONCORRENCIA (Lei N©7626/21) (25%) DEFI(%L/EO)I\ICIA

Hosp. Areolino de 9 ] ] 9
Abreu

CEIR 5 ;

TOTAL 7 . 9

ANEXO IIl - TEMAS E BIBLIOGRAFIAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

TEORICO

TEMAS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ADMINISTRACAO

1

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da

FUNDAMENTOS$ administracdo: uma visdo abrangente da moderna

DA
ADMINISTRAC

Habilidades
necessarias
ao
Administrador

Competéncias
duraveis do
Administrador

Os papéis do
Administrador
Eficiéncia,
eficacia e
efetividade
Funcbes da
Administracao:
planejar,
organizar,
dirigir (ou
liderar) e
controlar;

Teoria das
Relacbes
Humanas

Teoria da
Burocracia

administragdo das organizagdes. 11. ed. Barueri: Atlas,

Q025.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral
da Administracao. 9. ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a
Teoria Geral da Administracao. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

COSTIN, Claudia. Administracao Publica.- Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 hovo
papel do talento humano. - 6. ed. - Barueri, SP: Atlas,
2025.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 hovo
papel dos recursos humanos nas organizagoées. - 4.
ed. -- Barueri, SP: Manole, 2014.

KANAANE, Roberto. FIEL FILHO, Alécio, FERREIRA,
Maria das Gragas.- Gestao Publica: planejamento,
processos, sistemas de informacao e pessoas. —
Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, José Arimatéia, MEDEIROS , Maria da
Penha Machado. Gestao de Pessoas no Setor
Publico. 3. ed. atualizada - Floriandpolis
Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC;
[Brasilia]: CAPES: UAB, 2016.

ROMAO, Cicero, PORTUGAL, Agnaldo Cuoco. - Etica
e servico publico. — Brasilia: ENAP,2016.




Teoria de
Sistemas

2 :
PESSOAS,
PROCESSOS
E
RECURSOS
PUBLICOS

Aspectos
comportamentg
na Gestao de
Pessoas no
setor publico

Lideranca nas
organizacoes
publicas

Motivacao
nas
organizacoes
publicas

Comunicacéao
e
relacionamento
interpessoal

Gestao de
conflitos e a
eficacia
gerencial

As
Informacoes
e o Processo
de Tomada
de Decisao
do Gestor
Publico

As
transformacdes
e suas
contribuicdes
para a gestao
do
conhecimento

A capacidade
das
organizacoes
publicas na
transformacao
de dados em
informacoes,
em

SILVA, Douglas Andrade.Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o Sistema de Carreiras :
Gestao de Pessoas no Setor Publico. - Brasilia:
ENAP,2021.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, sistemas e
métodos e as tecnologias de gestao organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking,
empowerment, gestdo pela qualidade total,
reengenharia: volume 1. 3.ed.-Sédo Paulo: Atlas, 2007.

isCURY, Antonio. Organizacao e Métodos: uma revisdo
holistica. 8,ed.rev e ampl.-2. Reimpr.-Sdo Paulo: Atlas,
2006.0OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de.
Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem
gerencial. -20.ed.- S&o Paulo: Atlas, 2011




conhecimento
e em
resultados

Pilares de
uma gestao
do
conhecimento
no cenario
publico.

Os desafios
das
organizacoes
publicas na
era da
informacéo,
do
conhecimento
e da
tecnologia.

Gestao de
Processos e a
eficacia na

gestao
publica
Modelo de
gestdo para
as
organizacdes
publicas
Etica no
Servico
publico
Trabalho em
equipe

3 -
ORGANIZACAQ
Estruturas
Organizacionais
Processos
Empresariais
Graficos de
Processamento
Organograma:
Formulagcao e
Andlise
Estrutural

Manuais de
Organizacao

ENFERMAGEM




1. Metas
Internacionais
de Seguranca
do paciente

2. Praticas
para
prevencao de
Leséo por
Pressao

3. Estratégias
para
seguranca do
paciente em
servicos de
saude

4, Eventos
adversos
relacionados
a assisténcia
a saude

5. Preparo
pré-
operatorio:
avaliacao
clinica,
exames e
orientacoes.

6. Cuidados
pbs-
operatorios:
controle
dor,
prevencao de
complicagdes.

da

7. Avaliacao
inicial do
Trauma:
Avaliacao
primaria e
secundaria, 8.
Trauma
cranio
encefalico,
queimaduras

9. Suporte
basico e
avancado de
vida — Parada

cardiorespiratori

10. Manejo de
Vias aéreas

~J

BRASIL. Agéncia Nacional de
VigilanciaSanitariaAssisténcia Segura: Uma
ReflexdoTedrica Aplicada a PraticaAgéncia Nacional de
VigilanciaSanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Critérios Diagnosticos de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Assisténcia Segura: Uma ReflexaoTe6rica Aplicada a
Pratica. Série Seguranca do Paciente e Qualidade em
Servicos de Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2024.

N AE MT. Atendimento Pré-Hospitalar ao
traumatizado: Basico Avancado.92Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2020.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. ACLS Provider
Manual: manual do aluno. 20. ed., atualizada com
diretrizes de 2020 para RCP e ECC. Dallas:
American Heart Association, 2022. ISBN 978-1-
61669-772-3.




FARMACIA

1-Sistema
Unico de
Saude:
principios,
diretrizes,
organizacao e
atribuicoes
previstas na
Lei n2
8.080/1990.

2-Assisténcia
farmacéutica
no SUS e uso
racional de
medicamentos.

3-Farmacia
hospitalar:
conceitos,
objetivos,
organizagao e
atribuicoes.

4-Ciclo da
assisténcia
farmacéutica:
selecéo,
programagao,
aquisicao,
armazenamento
distribuicdo e
controle  de
medicamentos.

5-Farmécia
clinica e
cuidado
farmacéutico:
anamnese,
orientacao,
acompanhamen|
farmacoterapéut
e

comunicacao
com o
paciente.

6-Reacdes
adversas,
interacoes

medicamentosas

D

e problemas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. 4. ed. Santana de Parnaiba:
Manole, 2021.

CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo
Polacow. Farmacia Hospitalar: um enfoque em
sistemas de saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Farmacia
Hospitalar: Coletanea de Praticas e Conceitos.
Brasilia: CFF, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Prescricdo
Farmacéutica no Manejo de Problemas de Saude
Autolimitados. M6dulo 2: Semiologia Farmacéutica e
Raciocinio Clinico. Brasilia: CFF, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Basico para a
Farmacia Hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude,
1994.

DANTAS, Solange Cecilia Cavalcante. Farmacia e
Controle das Infeccoes Hospitalares. Conselho
Federal de Farmécia, 2011.

0]
co




relacionados
a
medicamentos.

7-
Farmacovigilanc
identificacao,
registro e
notificagcado de
eventos
adversos.

8-Seguranca
do paciente e
prevencao de
erros de
medicacao.

9-Controle de
infeccoes
hospitalares e
uso racional
de
antimicrobianos.

10-Comissao
de Farmacia
e

Terapéutica,
padronizacao
de
medicamentos
e informacéao
sobre
medicamentos.

11-Etica,
postura
profissional,
sigilo
trabalho
equipe
multiprofissional

e
em

a:

FISIOTERAPIA

1 )
Suporte
basico e
avancado de
vida

2 .
Fisioterapia e
a pratica
clinica nas
lesbes
ortopédicas e
traumatoldgicas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. ACLS Provider
Manual: manual do aluno. 20. ed., atualizada com
diretrizes de 2020 para RCP e ECC. Dallas: American
Heart Association, 2022. ISBN 978-1-61669-772-3.

ANDREA MARQUES et. al. Tratado de Fisioterapia na
Saude da Mulher. Roca, Sao Paulo, 2019.

BARRETO, et al. A Classificacao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) como
dicionario unificador de termos.Tendéncias e
Reflexoes. Acta Fisiatrica 2021;28(3):207-213.

Brasil. Ministério da Saude. Documento de referéncia
para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente /




3 .
Segurancga do
paciente

4 .

Bases da
Fisioterapia
Respiratéria

5 .
Disfuncbes
cardio
vasculares
Avaliacdo e
tratamento
fisioterapéutico

6 .

Saude da
Mulher e
reabilitacao
fisioterapéutica
7 .
Classificacao
Internacional

da
Funcionalidade

8 .
Disfungdes

dermatoldgicas:

Avaliacao e
tratamento
fisioterapéutico

9 )
Cédigo de
Etica do
Profissional
Fisioterapeuta

10. Disturbios
Neuroldgicos:
Avaliacdo e
Tratamento

Ministério da Saude; Fundacao Oswaldo Cruz; Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

LUVIZUTTO, GS; De Sousa, LPS. Reabilitacao
Neurofuncional: Teoria e Pratica. Thieme Revinter
Publicagdes, Rio de Janeiro. 2021

MACHADO, M.G.R. Bases da fisioterapia
respiratdria: da terapia intensiva e reabilitagdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

O"SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Reabilitacao na
pratica: como melhorar os desfechos funcionais na
reabilitacdo fisica. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2020.

REBELATTO, J. R.; BOTOME, S. P. Fisioterapia no
Brasil — Fundamentos Para Uma Atuacao Preventiva e
Para a Formacao Profissional. 3 ed. Sao Paulo: Manole,
2021.

ZIPES, D.P, LIBBY, P, BONOW, R.O., MANN, D.L.,
TOMASELLI, G.F. Braunwald — Tratado de doencas
cardiovasculares. Editora Guanabara Koogan, 2022.

fisioterapéutico

JORNALISMO




1 .
Jornalismo
Digital e
Producéao
para Redes
Sociais

2 :
Assessoria de
Comunicagao
e
Comunicagao

Institucional

3 :
Producdo e
Edicéo de
Videos

4. Redacéao

Jornalistica e
Producdo de
Matérias para
Sites

5 .
Cerimonial,
Protocolo e
Mestre de
Cerimbnias

6. Etica
Jornalistica e
Comunicagéao
Publica

7 )
Fotografia
Jornalistica e
Producdo de
Conteudo
Visual

8 :
Comunicacgéao
em Saude e
Educacado em
Saude

9 )
Planejamento
de Conteudo

ARAUJO, I.; CARDOSO, J. Comunicacao e Saude.
Fiocruz, 2021.

BRASIL. Manual de Cerimonial Publico e Protocolo

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Comunicacao
em Saude.

CESCA, C. Organizacao de Eventos. Summus, 2021.

CHRISTOFOLETTI, R. Etica no Jornalismo. Contexto,
2022

DANCYGER, K. Técnicas de Edicao para Cinema e
Video. Elsevier, 2022.

DUARTE, J. Assessoria de Imprensa e Relacionamento
com a Midia. Atlas, 2022.

FERRARI, P. Jornalismo Digital. Contexto, 2022.
LAGE, N. Estrutura da Noticia. Atica, 2021

RECUERO, R. Redes Sociais na Internet. Sulina, 2023.
SOUSA, J. P. Fotojornalismo. Porto Editora

TORRES, C. A Biblia do Marketing Digital. Novatec,
2023.

TRAQUINA, Nelson. Teoria do Jornalismo: Porque as
Noticias Sdo Como S&Go. Volume 1. Floriandpolis:
Insular

e Marketing
Digital
MEDICINA
1 . American College of Surgeons. ATLS — Advanced
Abordagem Trauma Life Support, 102 ed., 2023.
da

Hemorragia

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de




na Gestacao
1° e 3°
Trimestres)

2 )
Emergéncias
Obstétricas

3 )
Sindromes
Febris
Infancia

4
Afeccoes
Respiratérias
na Infancia

5 .
Abordagem

ao Paciente
com Doencas
cardiovasculares

na

6. Manejo
clinico do
paciente
diabético

7 .
Abordagem
Inicial do

Politraumatizada
(ATLS)

8. Manejo
do Abdome
agudo

9. Lei
Organica
8080 de 1990
(SUS)

10.  Politica
Nacional de
Humanizacao
(PNH) voltada
para 0
paciente

hospitalizado

11. Etica
Médica em
Ambiente
Hospitalar

1 2
Declaragao

de Obite

Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento de
Analise Epidemioldgica e Vigilancia de Doencas Nao
Transmissiveis. Manual de Instrucbes para o
Preenchimento da Declaragdo de Obito.

4. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2023. 80 p.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br

Campos, A. C. L. et al. "Tratado de Clinica Cirurgica",
Atheneu, 2022.

Conselho Federal de Medicina (CFM). Cddigo de
Etica Médica, Resolucao CFM n® 2.217/2018.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Instituto Nacional de
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira. Portal de Boas Praticas em Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Postagens:
Principais Questdes sobre Sangramento no Primeiro
Trimestre. Rio de Janeiro, 17 set. 2024. Disponivel em:
<https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/atencao-
mulher/principais-questoes-sobre-sangramento-no-
primeiro-trimestre>.

Harrison, Medicina Interna — capitulo de emergéncias
enddcrinas.

Nelson Tratado de Pediatria, 212 ed., Elsevier.

Rezende, J. et al. "Obstetricia de Rezende" — 142 ed.,
Guanabara Koogan, 2023.

SCHRAMM, F. R. Bioética e Etica Médica, FIOCRUZ,
2020.

Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD). Diretrizes da
SBD, 2023-2024.

Sociedade Brasileira de Pediatria.
Urgéncias e Emergéncias em Pediatria.

Manual de

s UNMTIU

NUTRICAO




1. Dietoterapia

Hospitalar

2. Avaliagcao
Nutricional

3. Terapia
Nutricional
Enteral e
Parenteral

4. Nutricao
Clinica Hospitalar
5. SILVA, S.
M. C.; MURA, J.
D. P. Tratado de
Alimentacéo,
Nutricdo e
Dietoterapia.
Roca, 2021.

6. Segurancga
Alimentar e
Controle
Higiénico-
Sanitario

7. Saude
Coletiva, SUS e
Politica de
Alimentacao

8. Nutricao
Materno-Infantil e
Ciclos da Vida

9. Etica,
Bioética e
Legislacdo
Profissional

1 0 . Prontuario
Hospitalar e
Evolucéo
Nutricional

MAHAN, L.; RAYMOND, J. Krause: Alimentos,
Nutrigcdo e Dietoterapia. 162 ed. Elsevier, 2023.

CUPPARI, L. Guia de Nutricdo Clinica. Manole,
2022.
BRASPEN/SBNPE — Diretrizes Brasileiras de

Terapia Nutricional.

SILVA, S. M. C.; MURA, J. D. P. Tratado de
Alimentacdo, Nutricdo e Dietoterapia. Roca, 2021.

BRASIL. ANVISA. RDC n® 216/2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentag&o e Nutricdo (PNAN).

VITOLO, M. Nutricdo: Da
Envelhecimento. Rubio, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS —
Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista.

BRASIL. Ministério da Saude —
hospitalares e prontuario eletrénico.

Gestacdo ao

protocolos

ODONTOLOGIA




1. Urgéncia e
Emergéncia
Odontolégica

2. Radiologia
odontoldgica
e
imaginologia

3. Diagnéstico
diferencial
das doencas
bucais

4.
Odontologia
em Saude
Coletiva e da
Familia

5. Bioética e
Etica
Odontolégica
6.
Odontologia
Legal,
Prontuério
Eletrénico e
documentacéao
em Saude

7.
Biosseguranca
e Controle de
Infeccao

8.
Atendimento
Odontolégico
ao Paciente
Sistémico e
Hospitalar

9.
Odontologia
para
Pacientes
com
Necessidades
Especiais
(PNE)

10.
Odontologia
estética

ANDRADE, E. D. Emergéncias Médicas em

Odontologia. Artes Médicas, 2022.

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 42 ed. Artes Médicas, 2023.

BORAKS, S. Diagndstico Bucal. 42 ed. Artes Médicas,
2021.

BRASIL. ANVISA. RDCs sobre biosseguranca e
controle de infecgéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Prontuario Eletrénico do
Cidadao (PEC e-SUS APS).

BRASIL. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil
Sorridente. Ministério da Saude.

BUISCHI, Y. Promocao de Saude Bucal na Clinica
Odontoldgica. Artes Médicas, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cddigo
de Etica Odontologica. Atualizado.

GARRAFA, V. Bioética Clinica. Manole, 2021.

HADDAD, A. S. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Santos Editora, 2022.

LEONARDO, M. Endodontia: Tratamento de Canais
Radiculares. 22 ed. Artes Médicas, 2021

LOPES, H.; SIQUEIRA JR., J. Endodontia: Biologia e
Técnica. 52 ed. Guanabara Koogan, 2020.

PEREIRA, A. C. Odontologia em Saude Coletiva.
Artmed, 2022.

PETERSON, L. Cirurgia Oral e Maxilofacial
Contemporanea. 72 ed. Elsevier, 2021.
SILVA, M. Compéndio de Odontologia Legal.

Guanabara Koogan, 2022.




PSICOLOGIA

1. Psicologia
Hospitalar

2. Avaliacédo
Psicologica e

Psicodiagndsticq

3. Entrevista
Psicologica e
Relacédo de
Ajuda

4. Psicologia
Social e
Saude

E;. Sistema
Unico de
Saude (SUS)

6. Redes de
Atencéao a
Saude (RAS)

7. Politica
Nacional de
Humanizacao
(PNH)

8. Etica
Profissional
em Psicologia

9. Trabalho
em Saude e

Interprofissionali

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (org.).
Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair;
TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducéo ao estudo de psicologia. 16. ed. Barueri, SP:
SaraivaUni, 2023.

BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e O
funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido: seg¢do 1,
Brasilia, DF, p. 18055, 20 set. 1990.

BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saltde (SUS) e sobre as
transferéncias  intergovernamentais de  recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unigo: se¢éo 1, Brasilia, DF, p. 25694,
31 dez. 1990.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao. Clinica ampliada, equipe de referéncia e
projeto terapéutico singular. 2.ed. — Brasilia: Ministério
da Saude. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 4.279, de 30

dage dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a

organizacdo da Rede de Atengédo a Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unigo:
secdo 1, Brasilia, DF, p. 88, 31 dez. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de
ética profissional do psicdlogo. Brasilia, DF: CFP, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucao
n. 6, de 29 de marco de 2019. Institui regras para a
elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a
Resolugdo CFP n. 15/1996, a Resolucdo CFP n.
07/2003 e a Resolucao CFP n. 04/2019. Brasilia, DF:
CFP, 2019.

CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagndstico-V. 5.
ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SPINK, Mary Jane Paris. Psicologia social e saude:
praticas, saberes e sentidos. 7. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2010.

TERAPIA OCUPACIONAL




1. Terapia AMARANTE, P. Saude Mental e Atengcao Psicossocial.

Ocupacional Fiocruz, 2020.

em Contextos | BERSCH, R. Tecnologia Assistiva e Inclusdo. 2022.

Hospitalares ]

5 COFFITO — Cddigo de Etica e Deontologia da Terapia
ST Ocupacional.

Reabilitacao vpact

Fisica e GALHEIGO, S. Terapia Ocupacional Social e Producao

Neuroldgica do Cuidado. 2021.

3. Atividades | OTHERO, M. Raciocinio Clinico em Terapia
de Vida Diaria Ocupacional. 2022.

(AVDs), OTHERO, M. Terapia Ocupacional em Contextos

;ec_no_logla Hospitalares e Cuidados Paliativos. Editora Paya, 2022.

Oftselzz\éa © TEIXEIRA, E. Terapia Ocupacional na Reabilitacao
Fisica. Atheneu, 2021.

4. Saulde

Mental,

Humanizacao
e Relacao
Terapéutica

5. Avaliacédo
Terapéutico-
Ocupacional

e Raciocinio
Clinico

6. SUS, Etica
e Atuacao
Multiprofissional

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (nome do candidato(a)),
portador do RG n®

e inscrito no CPF sob o n? de inscricdo , declaro para os
devidos fins que tenho disponibilidade para exercicio do estagio para o qual fiz a inscricao,
conforme carga-horéria estabelecida no respectivo edital.

Teresina (Pl),_de de 2026.

ASSINATURA DO(A) candidato(a)

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES



Eu (nome do candidato(a)),
portador do RG n® e inscrito no CPF sob o n? de inscricao , declaro
para fins de comprovacao que nao ocupo nenhuma funcéo, emprego ou cargo publico na
Esfera Federal, Estadual ou Municipal. DECLARO, ainda, ciéncia das penas previstas no
art. 299 do Cddigo Penal, caso seja comprovada falsidade nesta Declaragao.

Teresina (Pl),_de de 2026.

ASSINATURA DO(A) candidato(a)

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

Contrato N2 /2026
Processo N¢

Pelo presente instrumento as partes abaixo discriminadas:

Firmam entre si TERMO DE COMPROMISSO PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO, regldo0

pela Lei n®. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber pelo Decreto estadual n.
13.840, de 21 de setembro de 2009, segundo as seguintes clausulas:

CONCEDENTE: ESTADO DO PIAUI, através da

,  CNPJ:

, com endereco na ,
em Teresina-Pl, representada por

INTERVENIENTE: SECRETARIA DA ADMINISTRACAQO DO ESTADO DO PIAUI - SEAD,
CNPJ: 06.553.481/0003-00, com endereco na

Av. Pedro Freitas, S/N. BL. 01 — CENTRO ADMINISTRATIVO, Bairro Sao Pedro, em
Teresina - PI, representada por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO.

ESTAGIARIO (A): , brasileiro, , CPF:
RG:

, Résidehte e domiciliado na

INSTITUIQAO DE ENSINO: , CNPJ: ,
com sede na Rua

_, que subscreve esse ato através do seu
representante legal (coordenador do curso, secretario académico ou preposto).

CLAUSULA PRIMEIRA

O estagio oferecido para discentes do curso de , no qual o
estudante esta cursando o __ periodo em andamento, € regido por este Termo de
Compromisso, visando propiciar ao estudante uma experiéncia académico - profissional em
um campo de trabalho determinado, visando:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
devendo observar os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagcao superior, de
educacao profissional ou de ensino médio e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas neste
termo de compromisso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades a serem desenvolvidas durante o ESTAGIO,
objeto do presente TERMO DE COMPROMISSO constardo no Plano de Atividades

construido pelo(a) estagiari éa% em conjunto com a CONCEDENTE e orientado por
professor da INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O plano de atividades do(a) estagiario(a) devera ser incorporado




ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante. (Art. 7° paragrafo Unico, da lei
11.788/2008).

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio sera desenvolvido no periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da data da
Gltima assinatura deste termo, no horario determinado pela escala do concedente, em
acordo com a Coordenacédo do curso, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais (Art. 10, Inciso Il da Lei N® 11.788/2008), sendo prestada em regime de plantdes
de 12 (doze) horas ininterruptas, podendo ocorrer no periodo diurno ou noturno, durante o
periodo letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato podera ser prorrogado, através de emissdo de Termo
ﬁ?it?ixg/%,/zrgggeitado o limite maximo de 2 (dois) anos, na forma prevista no art. 11 da Lei n®.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do presente estagio ser prorrogado, o preenchimento e
a assinatura do Termo Aditivo devera ser providenciado antes da data de encerramento,
contida na Clausula Terceira neste Termo de Compromisso;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em periodo de recesso ou férias escolares, o estagio podera ser
realizado com carga horaria de até 24 (vinte e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica compromissado entre as partes que:

| - as atividades do estagio devem ser cumpridas em horario compativel com horario
escolar do(a) ESTAGIARIO(A) e com o horario de funcionamento do CONCEDENTE,
atendendo ao disposto no art. 10 da Lei n®. 11.788/2008;

Il - nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum
acordo entre o(a) ESTAGIARIO(A) e o(a) CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA
Caberda ao CONCEDENTE:
l. - apresentar um Plano de Estagio & INSTITUICAO DE ENSINO;

Il. - contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado;
Il. - proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural compativeis com sua formagéao profissional;
| V. - proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condicdes de treinamento pratico e de
relacionamento humano;

V. - Designar um empregado ou servidor publico, preferencialmente, um profissional da
area ou afim, para supervisionar o estagio na unidade de realizacdo do mesmo;
VI. - enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao(a) estagiario(a)(A);
VII. - fornecer relatério & INSTITUICAO DE ENSINO, ao final do estagio, com as atividades
desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(a) e a avaliagao de desempenho;

VIII. - proporcionar ao(a) estagiario(a)(A), sempre que o estagio tenha duragédo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente em suas férias escolares, conforme o art. 13 da Lei n®. 11.788/2008;

| X. - velar pela assiduidade e pontualidade do(a) estagiario(a)(A), fazendo o desconto
proporcional das faltas nao justificadas;

X. - Fornecer vales transportes para o(a) estagiario(a), correspondentes a 44 (quarenta e
quatro) vales estudantis, que poderao ser convertidos em pecunia;

XIl. - Pagar a bolsa mensal do(a) estagiario(a), diretamente ao estudante, através de conta
bancéria pertencente ao mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela

contratagé@o do seguro de que trata o inciso Il podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recesso de que trata o inciso VIII devera ser remunerado
quando o estagio receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo, e os dias de recesso



previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo
Inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA QUINTA

O(a) ESTAGIARIO(A) é obrigado a:

a ) estar regularmente matriculado(a) na INSTITUICAO DE ENSINO, em semestre
compativel com a prética exigida no estagio;

b) observar as diretrizes e/ou normas internas do(a) CONCEDENTE e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio, bem como as orientagdes do seu orientador e do seu supervisor;

cg)cum rir com seriedade ¢ responsabilidade a programagao estabelecida entre a
CONCEDENTE, o(a) ESTAGIARIO(A) e a INSTITUICAO DE ENSINO;

d) ser assiduo e pontual no estagio;

e ) guardar segredo sobre decisdes ou assuntos que tomar conhecimento em razdo do
estagio;

f) comparecer as reunides de discussao de estagio na INSTITUICAO DE ENSINO;

g) elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO relatérios periddicos e final sobre seu
estagio, na forma por ela estabelecida;

h ) responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das clausulas

constantes do presente termo; CLAUSULA SEXTA
Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

a ) determinar um professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagio;

b) planejar o estagio e orientar, supervisionar e avaliar, através do professor orientador,
o(a) ESTAGIARIO(A);

c) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e
profissional do educando;

d) exigir do(a) estagiario(a) a apresentacéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliacdes escolares ou académicas.

CLAUSULA SETIMA

A realizagdo de estagio devera ser precedida da cobertura de seguro de acidentes pessoais
em1f?v%8o/lggjg8estag|ér|o(a), nos termos do Inciso IV e do paragrafo unico do art. 92 da Lei
ne. 11. :

CLAUSULA OITAVA

O estagio dar-se-4 com remuneragdo (bolsa estagio), no valor de R$ 850,00
(OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS), bem como auxilio - transporte.

PARAGRAEO_PRIMEIRO: A concesséo de auxilio - transporte ocorre mediante participagéo
do(a) estagiario(a) no seu custeio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havera o desconto proporcional na bolsa de estagio dos dias
em que o(a) estagiario(a) faltar, sem justificativa aceita pela dirigente do CONCEDENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado o pagamento de hora extra ou de qualquer tipo de
gratificacdo ao(a) estagiario(a). CLAUSULA NONA

| - automaticamente, ao término do estagio ou do curso;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracéo;

II'l - apés decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho, feita pela unidade na qual realiza
0 estagio ou na instituigao de ensino;

IV - a pedido do(a) estagiario(a);

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer acordo assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;



VI - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio,
também consecutivo ou nao;

VIl - pela interrupgdo do curso da instituicdo de ensino a qual pertence o(a) estagiario(a);
ou,

VIII - caso o estudante em estagio nao obrigatorio venha a constituir vinculo de emprego
com qualquer entidade publica ou privada.

CLAUSULA DECIMA

Assim materializado e caracterizado, o presente estagio segundo a Ie%jslagéo, nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e o(a)
CONCEDENTE, nos termos do que dispoe o art. 3° da Lei n°. 11.788/2008.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigOes e dizeres deste instrumento,
as partes assinam-no em meio digital via SEI-PI.

CONCEDENTE -
INTERVENIENTE -

ESTAGIARIO (A) -

REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO -

ANEXO VIl - AUTODECLARACAO CANDIDATO (A) NEGRO (A) E/OU PARDO(A)
Eu,
(preenchimento obrigatério - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? (preenchimento
obrigatério - nimero completo), inscrito no CPF sob o n® (preenchimento obrigatério -
namero completo), declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de
atender ao Edital, para o cargo (preenchimento obrigatério).
As informag0Oes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se
for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, inclusive de eliminacao deste Processo Seletivo, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha classificacdo e/ou convocacao apés procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Nesses termos, aguardo deferimento.

,_/__/2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO VIii:

DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO
Eu, , (nome atual do(a)

candidato(a)), portador(a) do RG n? e CPF n® , declaro,
para os devidos fins, que realizei a retificacdo de nome e/ou género em conformidade com
a legislagao vigente.

Declaro ainda que 0S titulos e documentos apresentados



em nome de

(nome anterior), emitidos antes
da referida retificacdo, sdo de minha titularidade e devem ser considerados para fins de
pontua¢ao no processo seletivo.

Estou ciente de que devo anexar a esta declaragdo os documentos oficiais que comprovam
a retificagcdo de nome e/ou género, conforme as exigéncias do edital.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Teresina (PI), _de de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Documento assinado eletronicamente por DIRCEU HAMILTON CORDEIRO CAMPELO -
Matr. 444900-2, Secretario de Estado da Saude, em 08/05/2026, as 12:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28
de fevereiro de 2019.

il
sel o
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

E.l_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
X _"' https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

; :'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
# 0023978961 e o codigo CRC 17CDE23D.

Referéncia: Processo n? 00012.022186/2026-66 SEI n? 0023978961
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